
キャリア開発特論 (ロールモデル編 )

　　 学内公開講座のお知らせ 　

科学技術人材育成費補助事業「ポストドクター・キャリア開発事業 ( 旧ポスドク・インターンシップ推進事業）」

2015 年度前学期開講科目　博士課程共通 [15S2008]

日　時：2015 年 7 月 21 日（火）　
            3･4 限 10:40 ～ 12:10
場　所：お茶の水女子大学　本館 306 室
対　象：PD、大学院生、学部生、教職員
定　員：80名
申込み方法：右記のQRコードを読み取るか、件名を「学内公開講座参加希望」とし、 ①お名前
　　　　　　　②ご所属（学年・職名等）を明記のうえ docca-r@cc.ocha.ac.jp 宛に、メール
　　　　　　　にてお申し込みください。当日参加も可能です。
　　　　　　　　  ※既に本講義受講中の方は、申込みの必要はございません。

履修生以外の方々の聴講を歓迎いたします。皆様のご参加お待ちしています。

お問い合わせ先　お茶大アカデミック・プロダクション人材育成部
ポストドクター・キャリア開発事業担当　

docca-info@cc.ocha.ac.jp
URL:http://www-w.cf.ocha.ac.jp/docca/

「キャリア開発特論（ロールモデル編）」の最終回では、ゲスト講師として、お茶大
附属幼小中 OG でもある女性活用ジャーナリスト・中野円佳（なかの まどか）氏を
お迎えします。
　中野氏が産休時に入学した大学院修士課程時の修論をベースに昨年出版された
『「育休世代」のジレンマ』は、一世を風靡し社会現象にもなりました。本講義では、
中野氏のこれまでのキャリアにおける重要な局面での決断のポイントや、書籍に込
めた想いと現在の活動、さらには、４月から教育学の博士後期課程に進まれた理由、
今後のキャリアの展望などを語っていただきます。

ゲスト講師　中野円佳氏プロフィール：
女性活用ジャーナリスト /研究者
お茶大附属幼稚園・小・中学校、筑波大学附属高校、東京大学教育学部卒業後、
日本経済新聞社入社 ( ～ 2015 年 )
育休時に、立命館大学大学院修士課程を修了
現在東京大学大学院博士後期課程在籍


